RAPORT
de activitate al Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta Persoanelor

Tn anul 2012, activitatea de evidenta persoanelor, s-a axat in principal, pe atingerea obiectivelor
specifice din domeniul starii civile si evidentei persoanelor.

Obiectivele prioritare au fost:

— mentinerea calitatii, eficientei si operativitatii activitagilor efectuate dar si in furnizarea
serviciilor catre beneficiarii directi si alte persoane, interesate in scopul cresterii gradului de
satisfactie al acestora,

— Tmbunatatirea managementului resurselor umane, crearea unui corp stabil de functionari publici
si personal contractual, pentru realizarea sarcinilor de serviciu conform prevederilor legale n
domeniu, Tn contextul actual.

Principalele obiectivele realizate in anul 2012, se numara:

— realizarea activitatilor de indrumare si sprijin, pe linie de evidenta persoanelor si de stare
civila, convocari profesionale, instruiri pe cele doua linii de activitate, adrese de Thdrumare la
structurile locale, note telefonice, analize periodice, in principal pentru atingerea obiectivului de baza
respectiv, punerea in legalitate cu acte de identitate si de stare civila.;

— actualizarea bazelor de date, efectuarea verificarilor si activitatilor conform dispozitiilor
Directiei de Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, inclusiv a celor comune cu Directia
de Pasapoarte s.a. Tn vederea solutionarii erorilor din Registrul National de Evidenta Persoanelor.;

— coordonarea si controlul serviciilor locale si oficiilor de stare civila din judet, pentru realizarea
sarcinilor si atributiilor de serviciu in conformitate cu legislatia in vigoare, de asigurare a unor relatii
optime de lucru cu institutiile statului, cu persoanele fizice si juridice s.a.

— pregatirea profesionala a efectivului structurilor sub diferite forme: convocari profesionale
organizate de S.P.C.J.E.P, instruiri, analize, indrumari, avizari documente (transcrieri,rectificari, s.a.),
participarea la convocarile organizate de D.E.P.A.B.D, pentru o mai buna cunoastere si aplicare a
prevederilor actelor normative in vigoare s.a.;

— comunicarea datelor referitoare la persoana fizica, solicitate de institutii sau persoane fizice, in
conditiile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

— monitorizarea si analizarea activitatilor de evidenta persoanelor si de stare civila;

— colaborarea si cooperarea cu structurile abilitate prin intocmirea planurilor, protocoalelor
comune de activitate, conform prevederilor legislatiei in vigoare, impreuna cu 1.P.J., D.G.A.S.P.C, D.S.P,
1.S.J., 1.J.J, cu reprezentanti ai romilor, pentru efectuarea de actiuni, in vederea punerii in legalitate a
cetatenilor cu acte de stare civila si de identitate,

— urmarirea efectelor induse de implementarea H.G. nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei
privind aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila si a modificarilor Legii nr.119/1996,
Codului Civil s.a.

— gestionarea certificatelor de stare civila;

— modul de asigurare a conditiilor corespunzatoare de desfasurare a activitatii de stare civila si
evidenta persoanelor si a conditiilor de securitate a actelor de stare civila si de evidenta persoanelor;

— actualizarea fisei postului cu atributiile de serviciu avand in vedere ca din totalul de 26 posturi
sunt ocupate 16, din lipsa de fonduri bugetare si parghii legislative, pentru bunul mers al serviciului,
atributiile posturilor vacante au fost redistribuite personalului existent in fisele postului.

— Tntocmirea planului anual de pregatire profesionala, in baza caruia trimestrial s-au intocmit teme
de pregatire profesionala. Din lipsa fondurilor financiare, personalul nu a participat la cursurile de
pregatire profesionala, doar seful S.P.C.J.E.P. Vaslui a participat la o convocare profesionala organizata
de catre Asociatia directorilor executivi ai S.P.C.J.E.P. din Romania..

— pe linia managementului calitatii, s-au intocmit proceduri operationale pe diferite domenii de
activitate, fiind ultimul audit de supraveghere, nu s-au Tnregistrat probleme deosebite, lucrarile au fost
rezolvate conform procedurilor stabilite si normelor legislative in vigoare.



Indicatori de performanya

1.Pe linie de evidenya persoanelor, la nivelul S.P.C.L.E.P.:

—-46.648 acte de identitate eliberate, din care 45.179 carti de identitate si 1.469 carti de identitate
provizorii, fata de 43.585 acte de identitate eliberate Tn 2011; din totalul cartilor de identitate, 25080
au fost eliberate ca urmare a expirarii termenului de valabilitate, cu 8,2% mai multe decat in anul
2011, iar 4476 ca urmare a pierderii si furtului acestora, cu 2,8 % mai multe decat in anul 2011.

—21162 schimbari de domiciliu efectuate;

—2953 vize de resedinta aplicate;

—170 deplasari in teren, pentru preluarea imaginii cetatenilor si pentru verificarea documentelor
prezentate in sustinerea cererilor si 1045 persoane puse in legalitate cu ocazia acestor deplasari cu
camera mobila;.

-3 activitati in unitatile scolare si 151 elevi pusi in legalitate;.

—5132 persoane luate in evidenta la nastere ;

De asemenea, la nivelul Biroului Judetean de Evidenta Persoanelor al S.P.C.J.E.P. :

—2344 cetateni romani care nu au domiciliul in Romania, luati in evidenta, n baza comunicarilor
primite de Serviciul de pasapoarte Vaslui.

—48 actiuni si controale organizate si executate pentru prevenirea neregulilor;

—15 activitati de indrumare, sprijin, control la S.P.C.L.E.P, pe linie de evidenta persoanei;

-5 convocari profesionale cu personalul serviciilor publice comunitare de evidenta persoanelor;

2. Pe linie de stare civila:

— 10893 acte de stare civila inregistrate la compartimentele de stare civila, cu 47,5% mai mare
decat in anul 2011, 21913 certificate de stare civila eliberate (nastere, casatorii si deces) cu 43,31 %
mai mare decét in anul 2011, la nivelul judetului Vaslui;

— 27 dosare de schimbare a numelui pe cale administrativa, pentru care Consiliul Judetean Vaslui
a emis dispozitii de aprobare ;

— 1188 transcrieri in registrele de stare civila romane a certificatelor de stare civila eliberate de
autoritatile straine cu 75 % mai mult fata de anul 2011 si 229 rectificari acte de stare civila, pentru
care Compartimentul de stare civila a serviciului a dat avize pozitive;

— 13053 mentiuni operate la exemplarul Il Tn registre de stare civila si 488 extrase de pe actele de
stare civila, eliberate de catre Compartimentul stare civila operare mentiuni al S.P.C.J.E.P.;

— 49 alocari de numere pentru dosarele de divort in colaborare cu Compartimentul informatica;
De asemenea, de la nivelul S.P.C.J.E.P., s-au efectuat 78 controale la delegatii de stare civila din

judet, 7 controale la unitatile sanitare si de ocrotire sociala, efectuandu-se instruirile necesare pentru
prevenirea incalcarii legislatiei in vigoare si s-au organizat 5 instruiri ale ofiterilor de stare civila din
judetul Vaslui, avandu-se in vedere si modificarile legislative care au aparut in 2012.

O preocupare majora a Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta Persoanelor este efectuarea
activitatilor specifice conform competentelor legale pentru implementarea proiectului national ,,Sistemul
Informatic Integrat de Emitere a Actelor de Stare Civila, de catre D.E.P.A.B.D, si la nivelul judetului
Vaslui.

Nu s-au desfasurat programe la nivelul serviciului, inclusiv din lipsa de fonduri la unele capitole, dar
si din motivul implementarii nationale a proiectului amintit pe linie de stare civila.

Obiectivele de baza au fost indeplinite, deficientele constatate in cursul anului 2012 au fost remediate,
iar in unele situatii s-au facut recomandari, propuneri si s-au dat termene pentru solutionarea acestora,
urmarindu-se finalizarea acestora, inclusiv dupa controlul de fond efectuat de catre comisia de control a
D.E.P.A.B.D, dar si in functie de bugetul aprobat pentru structurile de evidenta persoanelor si stare civila.

Pentru Tmbunatatirea activitatii de stare civila si evidenta persoanelor, este necesar ca personalul sa fie
suficient pentru a face fata volumului de lucru, sa se acorde atentia cuvenita tuturor formelor de pregatire
profesionala ale acestuia pentru obtinerea calitatii necesare si sa se colaboreze mai mult si mai bine cu
toate structurile abilitate,in special cu structurile de politie conform competentelor legale, pentru
reducerea numarului de persoane de pus Tn legalitate cu acte de identitate, conform legislatiei in vigoare.



